
附件1：

教学信息员的聘任及具体工作要求

一、聘任条件

1、要求教学信息员成绩优良、具有较强责任心、善于观察且有很好的交流与沟通能力。

2、热爱教学信息员工作，有参与教学管理的积极性。

3、语言表达能力好，有较强的文字功底。

二、聘任方式

1、班主任对班级现任教学信息员进行考察，对符合上述条件的可继续留用，不符合条件的可重新聘任，每班限一人。

2、新生班主任依照上述原则，尽快选出本班教学信息员。

三、教学信息员的具体工作

1、教学信息员在规定的时间内将《金陵科技学院学生教学信息员情况反馈表》交至教学质量评估中心评估科。

2、教学信息员要经常与同学、老师及院（部）管理人员交流，全面及时了解教学中存在的问题，反映同学们提出的建议，鼓励同学们推出优秀教师。

3、原则上一个学期将分别以院（部）为单位召开教学信息员座谈会，就信息收集工作中遇到问题进行交流和讨论，以促进工作的开展。


